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1. Общие положения


1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 30» (далее Учреждение), создано на основании Постановления мэрии города Магадана № 1849 от 13.05.2013 года путем изменения типа существующего муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Магадана «Гимназия № 30» с сохранением основных целей деятельности.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 30».

Сокращенное наименование – МАОУ «Гимназия № 30» 
Тип  – общеобразовательное учреждение. 
Вид - гимназия
Организационно-правовая форма Учреждения – автономное учреждение

1.3. Юридический адрес Учреждения: 

Российская Федерация, Россия, 685000, город Магадан, улица Якутская, дом 7, корпус 1.

1.4. Фактический адрес Учреждения:

Российская Федерация, Россия, 68500, город Магадан, улица Якутская, дом 7, корпус 1.


1.5. Учреждение является общеобразовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивает дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам гуманитарного профиля и направлениям. 


1.6. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдач лицензии. 


1.7. Свидетельство о государственной аккредитации Учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования. Выпускникам гимназии, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования или (и) квалификации, заверенный печатью Учреждения. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) образование, Учреждением выдается справка установленного образца. 

1.8.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, муниципальными правовыми актами, решениями управления образования мэрии города Магадана, настоящим Уставом и договором с Учредителем. 

1.9. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Магадан». Функции и полномочия учредителя выполняет управление образования мэрии города Магадана.

1.10. Местонахождение Учредителя – г. Магадан, улица Наровчатова, дом 6.


1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.


1.12. Учредитель устанавливает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, установленном законодательством.


1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого и особо    ценного движимого имущества, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

1.14. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Магадан» в лице КУМИ города Магадана. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.


1.15. При смене местонахождения Учреждения обязано в установленный срок информировать об этом уполномоченный орган государственной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, Учредителем, КУМИ города Магадана, с последующим внесением изменений в Устав. 

2.  Предмет и цели деятельности учреждения
2.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования, реализует общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивает дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля. 
2.2. Целями образовательного процесса являются:
· создание условий для реализации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного образования в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора  последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни;

· обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;

· обеспечение охраны здоровья;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития и самореализации личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
· освоение обучающимися знаний и приемов самостоятельной деятельности, на уровне государственного стандарта общего образования;

· формирование государственного потенциала обучающихся, привития навыков научной работы, ранней профилизации и профориентации школьников;

· создание условий для реализации индивидуальных запросов учащихся, самостоятельного выбора предметов различных циклов для их углубленного изучения;

· создание условий для развития учащихся через создание профильных классов, классов с углубленным изучением предметов, системы факультативных занятий, элективных курсов, кружковых занятий по интересам.
2.3. Учреждение реализует основные общеобразовательные и дополнительные образовательные программы. 
2.4. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются Учреждением в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.  

 Учреждение может обеспечивать дополнительную (углубленную) подготовку по различным профилям и направлениям. 

Программы, углубляющие и расширяющие знания обучающихся по различным предметам, разрабатываются Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и рекомендуемых образовательных программ, курсов, дисциплин.
Дополнительные программы реализуются через предметы, факультативы, спецкурсы, консультации, кружки, индивидуальные занятия и другие формы.

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в Учреждении в очной форме; в форме семейного образования, самообразования, экстерната по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования или отдельным предметам этих общеобразовательных программ, на условиях, определяемых действующим законодательством. В Учреждении допускается сочетание указанных форм освоения образовательных программ.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы в Учреждении действует единый федеральный государственный общеобразовательный стандарт.
2.5. Основная деятельность Учреждения:

· предоставление образовательных услуг в рамках организации образовательного процесса по реализации основных образовательных программ общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, финансируемых за счет средств соответствующего бюджета;

· реализация преемственных общеобразовательных программ: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающих в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и нормативных сроков освоения, в формах и на условиях, определяемых действующим законодательством и муниципальным заданием;

· предоставление обучающимся начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· организация, проведение методических, творческих, экспериментальных работ и исследований при наличии соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения;

· реализация программ профессиональной подготовки учащихся;

2.6. Учреждение, кроме основных видов деятельности, вправе осуществлять  иные виды деятельности, приносящие доход:

· реализацию образовательных услуг по дополнительным образовательным программам;

· реализацию дополнительных воспитательных программ и направлений воспитательной работы; 

· информационно–библиотечную деятельность;

· организацию и проведение выставок–продаж, ярмарок, презентаций, концертов, фестивалей, культурно–развлекательных и спортивных мероприятий;

· осуществление машинописных работ, ксерокопирования, ламинирования, сканирования, копирования записанных носителей информации;

· оказание маркетинговых, консультативных, информационно-технологических посреднических услуг;

· реализацию учебно–методической продукции;

· ведение социально-педагогического мониторинга;

· организацию работы летних площадок с дневным пребыванием, отрядов труда и отдыха для обучающихся Учреждения;
· организацию подготовки детей к школе. 
2.7. Для осуществления своей деятельности, помимо основной, Учреждение при необходимости получает в установленном законом порядке лицензии или иные разрешительные документы.

2.8. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать, услу​ги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однород​ных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Организация деятельности учреждения
3.1. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Статус юридического лица Учреждения приобретает с момента его государственной регистрации в установленном порядке.
3.2. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, штампы, бланки и другую атрибутику. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, вправе открывать счета в кредитных организациях.
3.3.  Учреждение проходит лицензирование, государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании».
3.4. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного имущества в СМИ.
3.5. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
3.6. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом.
3.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
3.8. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении общеобразовательного процесса, в подборе и расстановке кадров, в научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
3.10. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся (воспитанников) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.11. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом детской городской больницы, закрепленной органами здравоохранения за Учреждением.
На основании договора между органами здравоохранения и Учреждением, Учреждение предоставляет медицинскому учреждению (детской поликлинике) соответствующее помещение для медицинского обслуживания учащихся и работников образовательного учреждения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
3.12. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское освидетельствование.
3.13. Учреждение самостоятельно организует общественное питание обучающихся и сотрудников в соответствии с требованиями санитарных норм и правил.  Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в школе выделяются специально приспособленные помещения.
Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.
3.14. Учреждение вправе в период каникул осуществлять на своей базе деятельность смены лагеря с дневным пребыванием. Смена лагеря с дневным пребыванием проводится для обучающихся 7 - 16 лет в соответствии с порядком проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха.

3.15. В целях развития и совершенствования образования, Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). 
3.16. Учреждение обеспечивает функционирование системы внутришкольного мониторинга качества образования.
3.17. Учреждение имеет официальный сайт в сети Интернет и обеспечивает в соответствии с законодательством Российской Федерации открытость и доступность информации об Учреждении и  его деятельности. 
4. Основные характеристики образовательного  процесса


4.1. Язык обучения
· обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском языке.


4.2. Порядок приема в Гимназию

4.2.1. Порядок приема распространяется на граждан (детей), подлежащих обучению и имеющих право на получение образования соответствующего уровня (далее – обучающиеся).
4.2.2. Порядок приема в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе локального акта учреждения.
4.2.3. Учреждение для обучения по основным общеобразовательным программам обеспечивает прием в школу граждан, которые проживают на территории, закрепленной постановлением мэрии города Магадана за Учреждением (далее - закрепленная территория), и имеющих право на получение общего образования (далее - закрепленные лица).
4.2.4. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
В случае отказа в предоставлении места в учреждении школа направляет родителей (законных представителей) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение в управление образования мэрии города Магадана.
4.2.5. Прием закрепленных лиц в учреждения всех видов осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
Для выявления склонностей детей к углубленной и/или профильной подготовке по соответствующим учебным предметам школа может провести собеседование с ребёнком и его родителями (законными представителями).
4.2.6.  Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032).
4.2.7. Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:
· фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребёнка;
· дата и место рождения  ребёнка;
· фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал   свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал и копию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.
Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории предъявляют такие же документы. 
Дети старше 14 лет, имеющие паспорт, предоставляют его копию.
Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
4.2.8. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного  учреждения, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.9. Прием   обучающихся   в   Учреждение   оформляется   приказом   директора Учреждения.
4.3. Продолжительность обучения на каждом этапе.
4.3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование с нормативным сроком освоения 4 года;
II ступень - основное общее образование с нормативным сроком освоения 5 лет;
III ступень - среднее (полное) общее образование с нормативным сроком освоения 2 года.
Задачами начального общего образования являются  овладение  чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
Задачами  основного общего образования являются создание условий для воспитания, формирования общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, освоение приемов самостоятельной деятельности, развития их склонностей, интересов и способностей.  Основное общее образование является этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования.  
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интеллектуального потенциала обучающихся, навыков научно –исследовательской работы, интереса к познанию, творческих способностей обучающегося.  Среднее общее (полное) образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования.    
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования, применительно к конкретному обучающемуся,  сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено им ранее. 
Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа Учреждения разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
4.4. Порядок и основания отчисления обучающихся
4.4.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления  образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может  оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение  до  получения  основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.4.2. По решению органа управления образовательного Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из  Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
4.4.3. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает   отрицательное    влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
4.4.4. Решение   об   исключении   обучающегося,   не   получившего    общего образования,   принимается   с   учётом   мнения   его   родителей   (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  принимается  с  согласия  комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Учреждение      незамедлительно      обязано      проинформировать      об исключении   обучающегося   из   Учреждения   его   родителей   (законных представителей) и Учредителя.
4.4.5. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом      местного самоуправления и родителями (законными представителями)  несовершеннолетнего, исключенного из образовательного  учреждения,   в  месячный    срок   принимает  меры, обеспечивающие   трудоустройство   этого   несовершеннолетнего   и   (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении. 
4.4.6. По заявлению    родителей    (законных    представителей)    обучающийся,  выбывающий в другое образовательное учреждение, подлежит отчислению из Учреждения на основании приказа директора. 
4.4.7. Выпускники Учреждения, прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, получают документ государственного образца о соответствующем уровне образования или (и) квалификации, заверенный печатью Учреждения, и подлежат отчислению из Учреждения на основании приказа директора. 
4.4.8. Лица, не завершившие среднее (полное) общее образование, на основании решения педагогического совета Учреждения получают справку установленного   образца   и   подлежат   отчислению   из   Учреждения   на основании приказа директора. 
4.5. Система оценок при промежуточной и итоговой аттестации, формы и порядок ее проведения
4.5.1. В первом классе Учреждение использует качественную оценку успешности освоения учебной программы. 
4.5.2. В последующих классах вводится отметка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Решением педагогического совета оценка успешности освоения обучающимся учебных программ по предметам «физкультура», «музыка», «изобразительное искусство» может определяться как «зачтено», «не зачтено». По отдельным предметам по решению педагогического совета возможна безотметочная форма обучения по зачетной системе.
4.5.3. Учащиеся   2-8   классов   оцениваются   по   четвертям,   9-11   классов   по полугодиям.    Промежуточные итоговые отметки в баллах во 2-8 классах выставляются за четверть, в 9-11 классах - за полугодие, а в конце учебного года выставляются итоговые отметки.
4.5.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, по решению педагогического совета переводятся в следующий класс.
4.5.5. Обучающиеся,  не  освоившие   в   полном   объеме   общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.
4.5.6. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного)   общего   образования,   имеющие   по   итогам   учебного   года академическую    задолженность    по    одному    предмету,    переводятся    в следующий     класс    условно.     Обучающиеся     обязаны     ликвидировать академическую   задолженность   в   течение   следующего   учебного   года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.5.7. Обучающиеся    на    ступенях    начального    общего,    основного    общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые  в следующий  класс    и   не   ликвидировавшие  академическую   задолженность   по   одному  предмету,    по   усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся   в   классы   компенсирующего   обучения   или   продолжают обучение в форме семейного образования.
4.5.8. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению  педагогического совета.
4.5.9. Освоение образовательных   программ   основного   общего   и   среднего (полного)   общего  образования    завершается    обязательной    итоговой аттестацией   обучающихся,   осуществляемой   в   порядке,   установленном положением о ней, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти Российской Федерации.
4.5.10. Решение о промежуточной аттестации обучающихся осуществляется по  решению  педагогического совета школы ежегодно. Вид аттестационных испытаний определяет администрация Учреждения. Администрация Учреждения до 30 октября доводит до сведения учащихся и их родителей (законных представителей) конкретный перечень предметов промежуточной аттестации, сообщает вид аттестационных испытаний.
4.6. Режим занятий
4.6.1. Учебный  год в учреждении начинается с 1 сентября каждого года. Если  1 сентября  приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в первых классах — 33 недели, во 2-11 классах - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.
4.6.2. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года в 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
4.6.3. Учреждение     самостоятельно    разрабатывает    и    утверждает    годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем.
4.6.4. Образовательный   процесс   в   Учреждении   осуществляется   на   основе учебного плана,    разрабатываемого    Учреждением    самостоятельно    в соответствии с региональными базисным учебным планом, примерными учебными планами. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает компонент   образовательного   учреждения государственного образовательного стандарта. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется расписанием занятий.
4.6.5. Режим занятий по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно на каждый учебный год   на основании решения Педагогического   совета   школы.   Для   обучающихся   в   первых   классах устанавливается пятидневная учебная неделя. Режим образовательного процесса Учреждения определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
4.6.6. По  желанию    родителей    (законных    представителей)    в    Учреждении организуются  группы продленного дня. Зачисление в ГПД и отчисление осуществляется приказом директора Учреждения по заявлению родителей (законных представителей).
Режим работы группы продленного дня устанавливается в соответствии   с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
4.6.7. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
4.6.8. Наполняемость классов всех ступеней и групп  продлённого  дня   устанавливается   в   количестве   не   более   25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью. 
4.6.9. Группы для занятий на факультативах, элективных курсах и кружках формируются по желанию и запросам обучающихся и их родителей (законных представителей). Их наполняемость может быть от 8 до 15 человек.
4.6.10. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по физике, химии, ОБЖ (во время практических занятий), по информатике допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также при проведении занятий по другим предметам. 
5.  Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.
5.1. Учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, на договорной основе в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Правительством Российской Федерации. 
5.2. Учреждение вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, к которым в Учреждении относятся:

· общеобразовательные и развивающие: изучение иностранных языков, преподавание специальных курсов и дисциплин, углубленное изучение предметов (изучение специальных дисциплин сверх часов программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом), коррекция речевого развития, адаптация к школьной жизни, развитие познавательных способностей и эмоциональной сферы детей (реализация индивидуальных стратегий развития ребенка), репетиторство;

· художественно-эстетические и прикладные: обучение музыкально-литературному и театральному искусству, художественному творчеству, пению, игре на музыкальных инструментах, танцам, этикету, фото- и видеосъемкам, народным промыслам;

· оздоровительно-образовательные, физкультурно-оздоровительные: ритмика, спортивно-оздоровительные развивающие игры, оздоровительная гимнастика,  аэробика;

· физкультурно-тренировочные занятия: работа различных секций, групп по укреплению здоровья, катание на коньках, различные спортивные игры, общая физическая подготовка;

· сверх объемов муниципального задания Учредителя: подготовка к школе, индивидуальный мониторинг здоровья и развития ребенка, разработка индивидуальных стратегий развития ребенка, организация различных групп кратковременного пребывания и выходного дня, проведение лекций, семинаров, мастер-классов, стажировок по обмену опытом, консультаций специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога и др.). 

5.3. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
5.4. Потребность в платных образовательных услугах определяется по заявлениям родителей (законных представителей), (далее потребители).
5.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.
5.6. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.
5.7. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.
5.8. Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг. 
5.9. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 
5.10. Учреждение обязано довести до потребителя (в том числе путем размещения в  удобном для обозрения месте) следующие сведения:
· наименование и место нахождения (адрес), сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия;
· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;
· стоимость образовательных услуг и порядок оплаты;
· порядок приема и требования к поступающим;
5.11. Учреждение по договорам, при наличии лицензии, проводит профессиональную подготовку обучающихся.
Профессиональная подготовка обучающихся в Учреждении проводится с согласия обучающихся и родителей (законных представителей). 
5.12.  Платные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с утвержденным им учебным планом и расписанием занятий. 
5.13. О введении платных образовательных услуг издается приказ по Учреждению с указанием перечня образовательных услуг, количества часов, педагогических работников, оказывающих услуги.
5.14. Учреждение обязано заключить с потребителем договор на оказание платных образовательных услуг. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:
· наименование учреждения, его юридический адрес;

· фамилия, имя отчество, телефон и адрес потребителя;

· сроки оказания образовательных услуг;

· перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты; 

· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

· должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения; его подпись, а также подпись потребителя.

5.15. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой - у потребителя.
5.16. Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.
5.17. Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и потребителем.
5.18. На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.
5.19. Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и Уставом.
5.20. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.


6. Права и обязанности Учреждения
6.1. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе предмета и условий договора, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
6.2. Учреждение по рекомендации наблюдательного совета и одобрению Учредителя имеет право по согласованию с собственником имущества Учреждения создавать филиалы и открывать представительства. При этом ответственность за деятельность филиала или представительства несет Учреждение.
6.3. Учреждение утверждает положения о филиалах, представительствах, принимает решения об их реорганизации и ликвидации в установленном порядке, назначает и освобождает от должности их руководителей.
На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств.
6.4. Учреждение вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют в целях развития и совершенствования образо​вания и в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации деятельности ука​занных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.
6.5. Для достижения цели своей деятельности и выполнения уставных задач Учреждение наделяется самостоятельными правами, установленными действующим законодательством:

· дополнительных образовательных программ и оказания дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных, граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.6. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
На производимую Учреждением интеллектуальную продукцию распространяется авторское право. 
Учреждение является собственником данной продукции.
6.7. Учреждение вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имущества объема и направлений использования привлекаемых средств.
6.8. Учреждение обязано:

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения;

· предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за ним движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и те​кущий ремонт имущества; 

· вести бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством;

· предоставлять достоверную информацию Учредителю, другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора, в соответствии с действующим законодательством;

· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения;

· своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах определенны законодательством; 

· осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6.9. Учреждение несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, а также качество обра​зования выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

7. Участники образовательного процесса 

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
7.2. Отношения обучающегося и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
7.3. Учреждение обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией ООН «О правах ребенка» и действующим законодательством Российской Федерации. 
7.4. Права и обязанности обучающихся Учреждения.
7.4.1. Права и обязанности обучающихся определяются Уставом и локальными актами Учреждения. 
7.4.2. Обучающиеся Учреждения имеют права на:
· получение впервые бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения, учебной, культурно–спортивной базами Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в порядке, определенных Уставом и локальными актами Учреждения;

· уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм психического и физического насилия;

· свободу совести, информацию, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· перевод в другое образовательное учреждение (с его согласия).
7.4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· беречь имущество Учреждения, чужие вещи, бережно относиться к результатам труда окружающих; 

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать Правила поведения обучающихся;

· поддерживать личное достоинство, уважение к Учреждению, семье, Отечеству;

· выполнять требования работников Учреждения, дежурных;

· не подвергать опасности жизнь и здоровье всех участников учебно-воспитательного процесса;

· соблюдать этику общения с окружающими и бытовую этику;

· соблюдать санитарно-гигиенические нормы, правила пожарной безопасности;

· соблюдать требования к внешнему виду ученика (в Учреждении принята школьная форма).
7.4.4. Обучающимся запрещается:

· применять к другим методы физического и психического насилия;

· приносить в Учреждение, передавать или использовать оружие, спиртные и спиртосодержащие напитки, табачные изделия, токсические, наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· употреблять бранные слова или слова, близкие к брани;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· использовать мобильный телефон во время образовательного процесса в Учреждении;

· наносить ущерб имуществу (средствам обучения, мебели, помещениям) Учреждения.
Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами для обучающихся», приказом «Об охране труда и технике безопасности».
7.5.  Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся.

Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать другое общеобразовательное учреждение и форму получения ребёнком образования (до получения несовершеннолетними детьми общего образования);

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребёнка; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения, с согласия учителя, ведущего урок; с оценками успеваемости учащегося родителей знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

· получать объективную информацию о состоянии знаний, здоровья, прилежности обучающихся; 

· защищать законные права и интересы детей: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ; 

· посещать Учреждение и консультироваться с педагогами после окончания у них последнего урока по проблемам обучения и воспитания ребёнка;

· присутствовать на заседаниях Педагогического совета, принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением (наблюдательный совет, родительский комитет), принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на реализацию Программы развития Учреждения;

· принимать решения на родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу (государственные органы управления образованием) о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением;

· представлять интересы ребенка в Учреждении, других образовательных учреждениях и на уровне Учредителя;

·  защищать свое личное достоинство.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· нести ответственность за воспитание своих детей, создание условий для получения ими начального, основного и среднего (полного) общего образования.

  7.6. Права и обязанности работников Учреждения.
7.6.1. Работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· повышение профессиональной квалификации;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

· моральное и материальное поощрение результативного труда.

7.6.2. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой,
утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

· повышение профессиональной квалификации. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· на установленный в начале учебного года объем нагрузки; 

· обсуждать цели, организации и формы контроля образовательного процесса;
· на свободу информации о любой деятельности Учреждения;
· на сокращенную рабочую неделю,  на удлиненный оплачиваемый отпуск,  на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
· на    дополнительные    льготы,    предоставляемые    субъектом    Российской Федерации, органом местного самоуправления, Учредителем.
7.6.3. Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностную инструкцию, иные локальные акты.

7.6.4. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностную инструкцию, иные локальные акты;

· знать права и обязанности обучающихся и других участников учебно-воспитательного процесса и обеспечивать реализацию этих прав;
· выполнять требования администрации и других работников Учреждения, обусловленные Уставом и распорядком работы Учреждения;
· обеспечивать во время образовательного процесса требования охраны и здоровья обучающихся и работников;
· проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;
· соблюдать этику общения с обучающимися, родителями (законными представителями) и работниками Учреждения;
· осуществлять связь с родителями;

· вести необходимую документацию. 

7.7. Порядок комплектования работников учреждения и условия оплаты их труда. 
7.7.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
7.7.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда; 

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;  

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

7.7.3. Трудовые отношения работника Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
7.7.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.  
Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
7.7.5. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю. 
7.7.6. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
7.7.7. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение досрочной пенсии по старости. 
7.7.8. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и (или) соответствующим нормативным локальным актом Учреждения. 
7.7.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.  
7.7.10. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
Учебная нагрузка устанавливается на каждый учебный год директором школы при участии профсоюзного органа. При этом по возможности сохраняется преемственность классов. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года и на следующий учебный год по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 
7.7.11. При приеме на работу администрация Учреждения проводит письменное ознакомление принимаемых сотрудников со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;
приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

· другими документами, регулирующими деятельность работника.

7.7.12. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации. 
7.7.13. Для педагогических работников предусмотрены дополнительные основания увольнения по инициативе администрации:

· повторное в течение одного года нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

8. Порядок управления Учреждением 
8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.
8.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 
· утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений; 

· рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждений, об открытии и о закрытии его представительств; 

· реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

· обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения;

· принятие решения о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;
· формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания;
· контроль за деятельностью  учреждения   в   порядке,   установленном законодательством Российской Федерации, постановлением мэрии города Магадана;
· осуществляет финансирование Учреждения в порядке установленном федеральным и областным законодательством;
· определяет средства массовой информации в котором Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
· решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.

8.3. Наблюдательный совет Учреждения: 
8.3.1. В состав наблюдательного совета входят 5 человек: 1 представитель Учредителя, 1 представитель Собственника, 1 представитель общественности, 1 представитель городской Думы, 1 представитель работников Учреждения. 
8.3.2. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения — 5 лет;
8.3.3. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем из числа кандидатур, избранных собранием трудового коллектива  открытым голосованием простым большинством голосов;
8.3.4. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения;
8.3.5. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения. Директор Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.
8.3.6. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения;
8.3.7. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя;
8.3.8. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола;
8.3.9. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.
8.3.10. При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета председатель определяет:
· форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или заочное голосование); 
· дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования – дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени; 
· повестку дня заседания наблюдательного совета; 
· порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания наблюдательного совета; 
· перечень информации (материалов), представляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания и порядок ее представления; 
· форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения заседания в форме заочного голосования. 

8.3.11. Сообщение о проведении заседания наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 10 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись. 
8.3.12. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине. 
8.3.13. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.
8.3.14. Наблюдательный совет Учреждения компетентен рассматривать:
Вопросы, по которым дает рекомендации для принятия решения Учредителем:

· предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения; 

· предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

· предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или его ликвидации; 

· предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

· предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества, иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника; 

· предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно. 

· рекомендации наблюдательного совета по указанным вопросам даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

Вопросы, по которым дает заключение, копия которого направляется Учредителю для принятия решения:

· проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 
Заключение наблюдательного совета по указанному вопросу дается большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения;
Вопросы, по которым наблюдательный совет утверждает решения с направлением утвержденных решений Учредителю:

· по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.

Решения наблюдательного совета по указанному вопросу даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения;
Вопросы, по которым наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения:

· предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

· проведение аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации. 

· Решения наблюдательного совета по указанным вопросам принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения; 

· предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

Решения наблюдательного совета по указанному вопросу принимаются в порядке, определенном пунктами 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;
Вопросы, по которым дает заключение, копия которого направляется директору Учреждения для принятия решения: 

· предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых

Учреждение может открыть банковские счета. 
Заключение наблюдательного совета по указанному вопросу дается большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 
8.3.15. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
8.3.16. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.
8.3.17. В случае отсутствия члена наблюдательного совета решение может быть принято с учетом представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета автономного учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможность принятия решений наблюдательным советом автономного учреждения путем проведения заочного голосования.  
8.3.18. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;
8.3.19. Структура, порядок формирования и порядок деятельности наблюдательного совета устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением о наблюдательном совете на основании федерального закона об автономных учреждениях. 
8.4. Непосредственное управление Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный и освобождаемый от должности на основании приказа Учредителя. Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор.
8.4.1. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
8.4.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учреждения или иных органов управления Учреждения. 

Директор Учреждения:

· организует работу Учреждения, руководит его деятельностью, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет Учреждению и наделяет полномочиями своих заместителей и других работников по представительству интересов Учреждения в органах местного самоуправления, иных учреждениях и организациях, в том числе международных;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, распоряжается в установленном порядке денежными средствами Учреждения;

· издает в пределах своей компетенции распоряжения, приказы, правила, инструкции, иные локальные акты,  обязательные к исполнению всеми членами коллектива, осуществляет контроль за их исполнением;

· заключает трудовые и гражданско-правовые договоры, выдает доверенности, распоряжается в пределах установленных законодательством и настоящим Уставом средствами Учреждения; открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· утверждает структуру деятельности Учреждения, штатное расписание;

· осуществляет подбор, расстановку кадров, организует распределение учебной нагрузки, назначает руководителей методическими объединениями, классных руководителей, заведующих кабинетами, лабораториями и мастерскими; изменяет, дополняет и утверждает должностные инструкции педагогических работников и сотрудников, графики работы и расписание занятий;

· определяет номенклатуру дел канцелярии Учреждения; 

· принимает и увольняет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, использует любые формы поощрения и стимулирования труда членов коллектива, налагает взыскания;

· устанавливает работникам ставки заработной платы и должностные оклады, доплаты и надбавки, размер премирования работников в пределах выделенных финансовых средств, в размере, не ниже установленного действующим законодательством;

· обеспечивает выполнение санитарно–гигиенических, противопожарных и иных требований по охране жизни и здоровья обучающихся и работников во время образовательного процесса;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

· самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции Учредителя, наблюдательного совета, органов самоуправления Учреждения.

8.5. Общешкольная конференция — коллегиальный общественный орган управления Учреждением. В работе общешкольной конференции принимают участие представители обучающихся; работников Учреждения,  родителей  (законных представителей).  
8.5.1. Общешкольная конференция созывается ежегодно. Для ведения общешкольной конференции открытым голосованием избираются ее председатель и секретарь. Решения на общешкольной конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих.
8.5.2. Общешкольная конференция:
·  избирает Совет Учреждения;

·  заслушивает отчет председателя Совета Учреждения по итогам учебного года и подводит итоги работы Совета; 

·  определяет приоритетные направления деятельности, рассматривает и утверждает программу развития Учреждения; утверждает учебный план и его программно-методическое обеспечение;

·  принимает локальные акты Учреждения в пределах своей компетенции;

·  принимает решения по режиму работы Учреждения;

·  содействует привлечению внебюджетных средств, утверждает смету доходов и расходов Учреждения по внебюджетным средствам;

·  представляет Учреждению, кандидатуры педагогических и руководящих работников для награждения и поощрения вышестоящими и иными органами; 

·  вносит предложения Учредителю по улучшению деятельности Учреждения; 

· принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учреждения и директора.

8.5.3. Решения общешкольной конференции оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. 
8.6. Общее руководство Учреждением между общешкольными конференциями осуществляет коллегиальный выборный представительный общественный орган – Совет Учреждения с управляющими функциями. 
8.6.1. В Совет Учреждения входят представители родительского, трудового, ученического коллективов, а также могут входить представители от общественности и Учредителя. В состав Совета входит по должности директор Учреждения. 
8.6.2. Целью деятельности Совета Учреждения является руководство функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами: Программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений. 
8.6.3. Совет Учреждения уполномочен выполнять все функции общешкольной конференции между ее заседаниями. 
8.7. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. 
8.7.1. Полномочия трудового коллектива Учреждения реализуются его общим собранием. 
8.7.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если в его работе участвуют более половины членов коллектива, для которых Учреждение является основным местом работы.
8.7.3. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании членов коллектива. 
8.7.4. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся: 

· рассмотрение Устава Учреждения, внесение в него дополнений и изменений; 

· избрание членов совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроль над его выполнением в случаях и в порядке, установленном ТК РФ; 

· образование комиссии по трудовым спорам, определение ее численности и срока полномочий, избрание членов комиссии; 

· рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка;  

· принятие документа, подтверждающего инициативу, либо согласие Учреждения на создание муниципального учреждения путем изменения типа существующего учреждения, если такое решение не влечет за собой нарушения конституционного права граждан на получение бесплатного общего образования;  

· рассмотрение     вопросов     социального     характера,     охраны     труда, рационального  использования  материальных,  трудовых  и  финансовых ресурсов, развития творческой активности и инициативы работников;  
· рассмотрение  общих вопросов  финансово–хозяйственной деятельности Учреждения;

· определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций; 
· порядок   работы,    объем    полномочий    собрания   трудового    коллектива определяется Положением об  общем   собрании    трудового коллектива Учреждения;
· рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения;

· представление педагогических и других работников к различным видам поощрения;

· организационной формой работы общего собрания работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

8.8. Решение вопросов оперативного управления образовательным процессом с целью обеспечения оптимального функционирования и развития Учреждения осуществляет совещание при директоре на основании положения.
8.9. Высшим  органом  самоуправления  педагогического  коллектива является педагогический совет.
8.9.1. Его целью является мобилизация усилий участников образовательного процесса на выполнение задач Учреждения, решение основополагающих вопросов образования.
8.9.2. Главной задачей педсовета является реализация государственной политики по вопросам образования.
8.9.3. К компетенции педагогического совета относится:
· утверждение педагогической концепции развития Учреждения;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· разработка единых требований к работе с обучающимися, правовые, социальные, психолого-педагогические основы взаимоотношений с обучающимися и их родителями (законными представителями);
· выбор содержания образовательного процесса, развития и воспитания обучающихся;
· разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
· разработка рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
· решение вопросов организации и регулирования образовательной деятельности, её анализа и контроля на основе диагностики образовательного процесса, уровня профессиональной подготовки учителей;
· вопросы аттестации обучающихся, перевода и выпуска обучающихся;
· участие в подготовке Устава и локальных актов Учреждения, их обсуждение;
· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· обсуждать и утверждать характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и знаку «Почетный работник общего образования», к награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;  
· делегировать представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения и наблюдательный совет. 
· принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенных к исключительной компетенции директора, Учредителя, общего собрания трудового коллектива и других органов самоуправления.
8.9.4. В состав педагогического совета входят все члены педагогического коллектива. По необходимости в него могут входить родители, учащиеся (с правом совещательного голоса). Председателем педсовета является директор Учреждения.
8.9.5. Заседание педагогического совета созывается согласно плану работы Учреждения на учебный год.
Заседание совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов педагогического совета. Решение педагогического совета принимается большинством голосов списочного состава.
Решения педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
8.9.6. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты работы по решению сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.
Решения педагогического совета носят обязательный характер для педагогических работников. 

8.9.7. Порядок работы, полномочия педагогического совета установлены Положением о педагогическом совете Учреждения.
8.9.8. Педагогический совет несет ответственность:
· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
· нарушение прав и свобод обучающихся.

8.10. В целях совершенствования методической работы в Учреждении создаются методический совет, методические объединения  и кафедры по предметам, творческие группы, которые организуют работу по повышению качества образовательного     процесса,     уровня     профессионального     мастерства педагогических работников. Действие этих органов регламентируется   соответствующими положениями.
8.11. Органом самоуправления родителей может являться избираемый ими родительский комитет либо другой орган, задачами которого являются содействие Учреждению, обеспечение единства требований к учащимся, оказание помощи в обучении и воспитании детей.
8.11.1. Родительский комитет Учреждения:
· готовит  и  проводит родительские  собрания  и  другие  мероприятия родителей, организует выполнение принятых ими решений;
· планирует и организует деятельность родителей в Учреждении;
· направляет деятельность своих комиссий;
· с помощью педагогов организует всеобуч родителей;
· собирает и обобщает предложения родителей по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;
· осуществляет работу с семьями, нуждающимися в материальной и педагогической помощи;
· организует выполнение принятых на собрании решений;
· принимает содержание типового родительского договора. Родительские комитеты вносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения, с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.
8.12. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, правила деятельности которых устанавливаются соответствующими положениями.
8.13. Учреждение содействует деятельности ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

9. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

9.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
9.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в уставном порядке.
9.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
9.4. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, осуществляется за счет субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
9.5. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью, закрепляется за ним на праве оперативного управления комитетом по управлению муниципальным имуществом мэрии города Магадана.  
9.6. Учреждение владеет и пользуется закрепленным на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника.
Учреждение предоставляет имущество к учету в реестре муниципального имущества в установленном порядке. 

9.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных из бюджета Муниципального образования «Город Магадан». Остальным имуществом, находящемся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
9.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на при​обретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движи​мое имущество, подлежат обособленному учету в установленном Порядке.
9.9. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это иму​щество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия собственника имущества Учреждения. 
9.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
9.11. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

· субвенции и субсидии из соответствующего бюджета, порядок поступлений которых определяется в соответствии с действующим законодательством;

· доходы от приносящей доход деятельности, реализации товаров, работ, услуг, полученные Учреждением в результате коммерческой деятельности; 

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые Учреждением, по акциям, облига​циям, другим ценным бумагам и вкладам; от хозяйственных обществ и товариществ, в уставном капитале которых участвует Учреждение; 

· добровольные имущественные, денежные взносы (пожертвования) организаций и граждан; 

· другие, не запрещенные законом поступления. 

9.12. Крупные сделки, порядок их совершения:

Крупной сделкой признается сделка  связанная с распоряжением, денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого  или передаваемого имущества  превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения,  определяемой по данным  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения  обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета.  
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.
Руководитель Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждения в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
Лицами, заинтересованными в совершении  Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются члены наблюдательного совета Учреждения, руководитель и его заместители при наличии условий указанных в части 3 ст. 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

Порядок, установленный Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием услуг в процессе ее обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения  аналогичных сделок.

9.13. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества по назначению. 
Учреждение не может допускать ухудшения технического состояния имущества, что не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации. 
9.14. Учреждение не вправе без согласия собственника имущества Учреждения совер​шать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением бан​ковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения  
10.1. Основная деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
· Концепции;
· Программы;
· Регламенты;
· Положения;
· Инструкции;
· Правила;
· Порядки;
· Приказы;
· Распоряжения;
· Планы;
· Графики;
· Расписания;
· Протоколы;
· Решения наблюдательного совета.
10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения локальными актами, они могут приниматься органами школьного самоуправления и утверждаются приказом директора.
10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
11. Внесение изменений и дополнений 
в Устав Учреждения 
11.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения в две трети голосов открытым голосованием и предоставляются на рассмотрение наблюдательному совету Учреждения и на утверждение Учредителю.
11.2. Изменения, дополнения к Уставу согласовываются с Комитетом управления муниципальным имуществом города Магадана, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения, 
изменение его типа
12.1. Реорганизация и ликвидация, изменение типа Учреждения осуществляются Учредителем в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об автономных учреждениях» и иных федеральных законов.
12.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя.
12.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
12.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. В случае реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят в порядке правопреемства к вновь образуемому учреждению (учреждениям). Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику.
12.5. Ликвидация Учреждения может быть проведена: 

· по решению Учредителя; 
12.6. При ликвидации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу; документы в установленном порядке передаются в архив.
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